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ค าน า 

การวางแผนการพัฒนาต าบลเป็นกระบวนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน แผนคือเครื่องมือที่
ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้ก าหนดขั้นตอน รายละเอียดการจัดท าแผนโดยให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นน า
โครงการ/กิจกรรมที่มาจากปัญหาและความต้องการของประชาชน แผนชุมชน มาด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขโดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

ทั้งนี้เทศบาลต าบลบ้านสาได้ด าเนินการตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ได้แก ่
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ประชาชนชาวต าบลบ้านสา ที่มีส่วนร่วมและให้ความส าคัญในการ

จัดท าแผน ความคิดเห็นนั้นเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาและเป็นกระจกที่สะท้อนให้เห็นผลของการ
ปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา      
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   ส่วนที ่1 
บทน า 

 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้
ก าหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่นตลอดจนรายได้ของ
ท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้นท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องใช้ทรัพยากรและรายได้ของตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึงประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาไว้ 2 ประเภทคือแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ขึ้น
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามีวัตถุประสงค์เป้าหมายประกอบกับกิจกรรม/โครงการที่จะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปี 
(พ.ศ.2560-2562) รวมทั้งมีหน่วยงานผู้รับผิดชอบ แผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ เทศบาลต าบลบ้านสาจึงได้จัดท า
แผนพัฒนาสามปีขึ้น เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาเทศบาลน ากิจกรรม  ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที่ ปัญหาและความต้องการของประชาชนอันจะน า ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป ดังนั้นเมื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งจะมีลักษณะวัตถุประสงค์ขั้นตอนในการ
จัดท าและประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ี
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ได้นิยามความหมายของแผนพัฒนาสามปีว่า“แผนพัฒนาสามปีหมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการที่จัดท าขึ้นสาหรับปีงบประมาณในแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี"  
 แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนาหนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ  อาจจะมี
โครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี ยังต้องสอดคล้องกับระเบียบว่า
ด้วยการประสานแผนพัฒนาจังหวัด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเทศบาล ยังต้องใช้แผนพัฒนาสามปีเป็น
เครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีทั้งนี้เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความ
รอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน แผนพัฒนาสามปี จึงมีลักษณะกว้างๆดังนี้ 
 

 1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
 4. เป็นเอกสารที่แสดงการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 



1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี
 

 2.1 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท า
งบประมาณประจ าปี 
 2.2 เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปี
และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี
 เมื่อได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็ต้องถึ งขั้นตอนในการ
ปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปีซึ่งมีข้ันตอนการจัดท าขั้นตอนดังนี้ 
 - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
 - ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 - ขั้นตอนที่ 3 การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 - ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 - ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 - ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
 - ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามป ี
 1.1 เทศบาลต าบลบ้านสาจะมีแผนพัฒนาสามปีเพ่ือน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ได้จัดท าไว้แล้ว 
 1.2 เทศบาลต าบลบ้านสาจะมีแผนพัฒนาสามปีจะมีแผนพัฒนาสามปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติใน
การด าเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 เทศบาลต าบลบ้านสาจะมีแผนพัฒนาสามปีได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที ่2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 
2.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา SWOT Analysis (จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค)  
 

 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 ผลการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสาในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนและ
บรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคด้านแหล่งน้ าได้ระดับหนึ่งเนื่องจากมี
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งเขตเทศบาลจึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมากแต่ความต้องการของประชาชนด้านนี้จึงมีอีกจ านวนมาก เช่นการก่อสร้าง
ปรับปรุงซ่อมแซมถนนและอ่ืนๆ ภายในชุมชน หมู่บ้าน การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ท า
ให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึงพ้ืนที่ตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้   จึงน าสภาพปัญหาและความต้องการที่เคย
เสนอมาและด าเนินการจัดท าประชาคมเสนอปัญหาและความต้องการบรรจุเข้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล
ต าบลบ้านสา เพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลบ้านสาแก้ไขในปีต่อไป 
 

 2) ด้านเศรษฐกิจ 
 รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอดแต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้หมดไปเนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปี พืชผลทางการเกษตรตกต่ าขาดเงินทุนหมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรมต้องลดการ
ผลิต ลดคนงานท าให้คนว่างงานเพ่ิมมากข้ึน ไม่มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว   เทศบาลต าบลบ้านสาได้มีการส่งเสริมอาชีพ
ต่างๆให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎร์ได้พัฒนาฝีมือและมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์  โดยอาศัยภูมิ
ปัญญาชาวบ้านเพ่ือจัดท าธุรกิจขนาดย่อมจัดหา     ตลาดกลางร้านค้าชุมชน ศูนย์จ าหน่ายให้เกษตรกรกลุ่มอาชีพ น า
สินค้ามาจ าหน่ายและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ในทุกรูปแบบเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 
 

 3) ด้านสาธารณสุข 
 ปัญหาสุขภาพของประชาชนเป็นปัญหาที่ส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนหรือการพัฒนาประเทศซึ่งรัฐบาลก็
ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดีหากไม่มีการดูแลรักษาสุขภาพ
ของประชาชนอย่างทั่วถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุกด้านดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่
ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

 4) ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่ส าคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากร   เพ่ือเป็น
การพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคม           ที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะท าให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคม     มีทางเลือกในการ
ด าเนินชีวิตน้อยลงจึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 



 

  
 5) ด้านสังคม 
 ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบันท าให้คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการป้องกันรักษาและการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้ง
สวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอเทศบาลต าบลบ้านสาจึงได้มีการส่งเสริมความรู้และป้องกันการระบาด
ของยาเสพติดทั้งในโรงเรียนละชุมชนรณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติดพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชราส่งเสริมให้
เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา โรค
เอดส์ เรื่องการเข้าใจในสิทธิของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษามีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมไป
พร้อมๆกันเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เทศบาลต าบลบ้านสาได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาดจิตส านึกในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท าให้เกิดมลพิษต่างๆ ซึ่งเทศบาลต าบลบ้านสาได้ด าเนินการการป้องกัน แก้ไขปัญหาไฟป่า รณรงค์เรื่อง
การลดขยะในชุมชน การจัดการขยะอย่างมีระบบ ก าจัดวัชพืชซึ่งก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สมดุลต่อไป 
 

 7) ด้านการเมืองการบริหาร 
 รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามาบริหารจัดการและมีส่วนร่วมใน
การปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ทันกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่างๆเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานรวมทั้งจัดหาเครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้
ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดย
ใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็วทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

 การวิเคราะห์ศักยภาพ 
 เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลบ้านสาเป็นการ
ประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาลต าบลบ้านสาโดยใช้เทคนิคการ SWOT 
analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านสาในภาพรวมดังนี้ 
 

 1. จุดแข็ง (S = STRENGTH)  
 - ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการผู้น าผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 - บุคลากรเทศบาลต าบลบ้านสามีบุคลากรและอัตราก าลังจ านวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 - งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูงมาก โดยเฉพาะการ
ก่อสร้างถนน ส่วนต้นทุนอื่นๆข้ึนอยู่กับท้องตลาด 
 - เทคนิคการท างานส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูงนัก 



 - งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
 - ด้านการบริหารจัดการผู้น าผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ
การศึกษาสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
 - ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการท่องเที่ยว
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 - ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านตามแผนการ
กระจายอ านาจ 
 - เจ้าหน้าที่ด้านความม่ันคงและมีการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันตนเองทุกหมู่บ้านเพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อย
ในต าบล 
 - มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 
 - มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 - มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวท าให้มีรายได้จากการท่องเที่ยว 

 - มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่น่าสนใจ 
 

 2. จุดอ่อน (W= WEAKNESS)  
 

 - โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงเทศบาลต าบลบ้านสาไม่สามารถด าเนินโครงการได ้
 - มีจ านวนโครงการที่ต้องการจ านวนมากและสามารถท าได้ไม่ทั่วถึง 

 - ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
 - ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้องไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
 - ประชาชนยังไม่สนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
 - ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
 - ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 

 - ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 - ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวใน
จังหวัดเท่าท่ีควร 
 - ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร 

 - ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท าอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด 
 

 3. โอกาส (O= OPPORTUNITY)  
 

 -รัฐบาลให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ เป็นต้น 
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        มี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง   และส่วน
ภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อปท. 
 - การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 - การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาทีจ่ังหวัดล าปางส่งเสริม 



 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่จังหวัดล าปางส่งเสริม 
 - ต าบลบ้านสามีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การพัฒนาและสร้างรายได้ 
 - บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ล าปาง) จ ากัด ตั้งอยู่ในเขตของต าบลบ้านสา ซึ่งพร้อมจะสนับสนุนการพัฒนาต าบล
ร่วมกับเทศบาลต าบลบ้านสาแก่ชุมชน 
 

 4. อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (T= THREAT)  
 

 - งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็นงานที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วน ที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 -ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 - การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ 
ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 - การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน
ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 - การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึกเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจส่วนบุคคลบางครั้ง
ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาเท่าที่ควร ขาดจิตส านึกที่ดีในการร่วมมือกันพัฒนา 
 

2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

 เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่ได้จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาประจ าปี   ที่ผ่าน
มาว่าประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีในปีงบประมาณพ.ศ.2558 สรุปผลการด าเนินการดังนี้ 
 ผลการด าเนินงาน 
      เทศบาลต าบลบ้านสาได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2558 ในเขตพ้ืนที่     โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่  ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  โดยมีผล 
การด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 

 1. โครงการก่อสร้างถนนคสล.(จากสวนนายจันทร์ตา มะโนสีลา-อ่างเก็บน้ าห้วยหก)หมู่ที ่2 
  2. โครงการก่อสร้างถนน.จากร่องน้ าล าห้วยแป้น-บริเวณแม่น้ าวัง หมู่ที ่2 
    3. โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
     4.โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดอัดเข้าสู่พื้นที่ท าการเกษตร(จากศาลาการเกษตร-แม่น้ าวัง หมู่ที ่4) 
     5. โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน (จากบ้านนายลมุด เป่าพิษ-ทางเข้าสุสาน) หมู่ที่ 6 
     6. โครงการก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 การเกษตร ( จากสถานีสูบน้ าพลังงานไฟฟ้า - พ้ืนที่ท า
การเกษตร หมู่ที่ 6) 



     7. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกภายในหมู่บ้าน(จากซุ้มประตูหมู่บ้าน- บ้านนางสังวาลย์ ปู่ย่า)
หมู่ที่ 6 
    8. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดอัดแน่นเข้าสู่พ้ืนที่ท าการเกษตร(จากสวนนางเสงี่ยม ล าขาว-ห้วยต้นม่วง)
หมู่ที่8 
     9. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกภายในหมู่บ้าน (จากเขตติดต่อทางหลวงหมายเลข 
1035 - บ้านนายแก้วมา ตามชื่อ)หมู่ที ่10      
 10. โครงการก่อสร้างพนังป้องกันตลิ่งบริเวณล าห้วยแป้น หมู่ที่ 1 
     11. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการอุปโภคบริโภค หมู่ที่ 7 
     12. โครงการก่อสร้างพนังก้ันน้ า หมู่ที่ 9 ข้างบ้านนายศรีวรรณ อาวรณ์      
 13. โครงการก่อสร้างโดยวางกล่อง GABION (บริเวณข้างบ้านนายค ารณ ปู่ย่า) 
     14. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ าภายนอก (จากบ้าน
นายก๋องแก้ว เป็นปึก - บ้านนายเจน เป็นปึก) หมู่ที ่3 
     15. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ าภายนอก (จากบ้าน
นายสิงห์ค า มีชื่อ - บ้านนายนรินทร์ หน้าชื่น )หมู่ที่3 
     16. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ าภายนอก จากหมู่
ที ่2 - หมู่ที ่4 (ซอยข้างบ้านนายชมพู กากุล) หมู่ที ่4      
 17.  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายระบบจ าหน่ายแรงต่ าภายนอก (จากบ้าน
นายทอง การักษ์-บ้านนางกิ่งดาว ตุ้ย) ม. 5 
     18. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ าภายนอก (จากบ้าน
นางผัด เป็นพวก - บริเวณสามแยกไร่นายสมบูรณ์ การขยัน) หมู่ที่ 5 
     19. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายระบบจ าหน่ายแรงต่ าภายนอก  (จากซุ้ม
ประตูหมู่ท่ี 7 - สามแยกไปบ้านฮ่องลี่ใต้) หมู่ที ่7 
  20. .อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ าภายนอก หมู่ที่ 9 
จากหัวสะพานข้ามแม่น้ าวังฝั่งตะวันออก - หมู่ที่ 7 จ านวน 3 ต้น)      
 21. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายแรงต่ าภายนอก (จากบ้าน
นายแก้วมา ตามชื่อ - ทางแยกเข้าห้วยต้นผึ้ง) หมู่ที่ 10 
     22. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแจ้ห่มในโครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าแรงต่ าภายนอก (จากปาก
ซอยข้างศาลาเอนกประสงค์ หมู่ที่ 1 - บ้านนายก๋อง นาละออง) หมู่ที ่1 
     23. โครงการจัดซื้อโคมไฟฟ้าสาธารณะ พร้อมขาหรือก้าน จ านวน 44 ชุด 
     24.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงภายในหมู่บ้าน(จากบ้านนายสมบูรณ์ ทิพย์ดี-เขต
ติดต่อทางหลวงหมายเลข 1035)หมู่ที่  4 
  25. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้านจากบ้านนายสมฤทธิ์ เอ้ือแท้ - บ้านนายสุพรรณ สุดหอม - 
บรรจบรางระบายน้ าจากบ้านนายสมบูรณ์ ทิพย์ดี -ป้ายโรงเรียนชุมชนบ้านสา) หมู่ที่ 4 



     26. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงภายในหมู่บ้าน จุดที ่1 ซอยชุมชนป่าก่อ(จากบ้านนาง
เจริญ แคล้วคลาด - บ้านนายเริง วงษ์สวรรค์ จุดที่ 2 ซอย 6 (จากบ้านนายเซ็น สติแน่ - บ้านนางผัด เป็นพวก)หมู่ที ่
5   
     27. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิดตะแกรงภายในหมู่บ้าน จุดที ่1 จากบ้านนายธงชัย เป็นคุณ - 
ล าเหมืองบ้านแป้นพัฒนา จุดที ่2 บริเวณข้างบ้านนายพูนทรัพย์ แยบคาย หมู่ที่ 8      
 28. โครงการก่อสร้างฝาปิดตะแกรงเหล็กรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน หมู่ที ่7 
     29. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 8 ราย ประจ าปี 2558 
    30. โครงการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านสา ประจ าปี 2558 
     31. โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ประจ าปี 2558 
     32. โครงการอาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนระดับอนุบาล-ป.6 ให้แก่เด็กนักเรียนในต าบลบ้านสา 
     33. โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     34. อุดหนุนโรงเรียนบ้านแป้นในโครงการจ้างครูท าการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 1 อัตรา 
    35. อุดหนุนโรงเรียนบ้านแป้นในโครงการจ้างครูสอนวิชาพลศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
   36. อุดหนุนโรงเรียนบ้านสาแพะในโครงการจ้างครูท าการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 1 อัตรา 
     37. อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านสาในโครงการจ้างครูสอนวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา 
     38. อุดหนุนโรงเรียนบ้านสาแพะในโครงการปรับปรุงถมที่สนามฟุตบอลโรงเรียนบ้านสาแพะ 
     39. อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านสาในโครงการปรับปรุงฝาร่องระบายน้ าในโรงเรียน) 
     40. อุดหนุนโรงเรียนบ้านแป้นในโครงการปรับปรุงสนามกีฬาเพ่ือแข่งขันกีฬาขุนสาเกมส์ 
     41. โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาส าหรับเด็กเล็กของ ศพด.บ้านสา 
     42. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2558 
     43. อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแจ้ห่มในโครงการจัดงานพิธี รัฐพิธี ประจ าปี 2558 
     44. อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแจ้ห่มในโครงการออกร้านแสดงนิทรรศการงานฤดูหนาวและกาชาด
จังหวัดล าปาง   
     45. อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแจ้ห่มในโครงการจัดงานบวงสรวงสักการะเจ้าพ่อพญาค าลือ ประจ าปี 
2558 
    46. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 1-10 ในโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงต าบลบ้านสา ประจ าปี 
2558 
     47. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 1-10 ในโครงการจัดงานสงกรานต์ต าบลบ้านสา ประจ าปี 2558 
    48. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาขุนสาเกมส์ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2558 
     49. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกต าบลบ้านสา ประจ าปี 2558 
     50. โครงการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน"D.A.R.E"ต ารวจภูธรจังหวดัล าปาง 
     51. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญของต าบลบ้านสา ประจ าปี 2558    
  52. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 1-10 ในโครงการจัดการแข่งขันกีฬาขุนสาเกมส์ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 
2558      
 53. อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) หมู่ที่ 1-10 ต าบลบ้านสา 
     54. โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬาให้แก่หมู่บ้านต่างๆในต าบลบ้านสา 



     55. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ในพ้ืนที่ต าบลบ้านสา จ านวน 3 ชุด 
     56. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานภารกิจของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
บ้านสา 
     57. โครงการฝึกอบรม อปพร.ประจ าปี 2558 (จ านวน 20 คนๆละ5,300 บาท) 
     58. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ในโครงการส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงหมูหลุม 
     59. โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 6 ในโครงการ"ส่งเสริมอาชีพท าข้าวกล้องบา้นแป้นใต้"    
 60. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 ในโครงการเลี้ยงหมูหลุมเพ่ือผลิตปุ๋ยชีวภาพ ประจ าปี 2558 
     61. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 ในโครงการจัดซื้ออุปกรณ์แกะสลักไม้ 
     62. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 ในโครงการจัดซื้อตู้ฟักไข่ไก่ 
     63. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่ที่ 9 ในโครงการส่งเสริมอาชีพ(การท าซีเมนต์บล็อค)ประจ าปี 2558 
     64. โครงการส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทนสารเคมีภัณฑ์ทดแทนสารเคมีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     65. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพกระท้อน 
     66. โครงการส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตสัปปะรด 
    67. โครงการจัดซื้อพันธุ์สัตว์น้ าเพื่อแจกจ่ายให้แก่ประชาชน ประจ าปี 2558 
     68.  โครงการก่อสร้างลานคสล.บริเวณอาคารเอนกประสงค์บ้านแป้น หมู่ที ่1 
 69. โครงการขุดลอกล าเหมืองภายในต าบลบ้านสา 
     70. โครงการขุดลอกสระยาว หมู่ที่ 2 
     71. โครงการขุดลอกสระน้ าในต าบลบ้านสา 
 72. โครงการวางท่อลอดเหลี่ยม 2 จุด (ร่องแพน) หมู่ที่7 
 73. โครงการขุดลอกหน้าฝายประชาอาสา หมู่ที่ 3 
 74. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประหยัดพลังงานและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2558 
 75. โครงการชุมชนปลอดขยะอันตราย  ประจ าปี 2558 
 76. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 1-10ในโครงการแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า ประจ าปี 2558 
 77. โครงการ"ประชาอาสาปลูกป่า 800 ล้านกล้า 80 พรรษา มหาราชินี" 
 78. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจ าปี 2558 
 79. โครงการอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในต าบลบ้านสา ประจ าปี 2558 
 80. โครงการจัดซื้อไฟกระพริบเตือนทางแยกระบบพลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน 4 ชุดๆละ 14900 
 81. โครงการก่อสร้างหลังคาลานจอดรถโรงจอดรถบริเวณด้านหน้าอาคารส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสา 
 82. โครงการจัดซื้อชุด อปพร.ต าบลบ้านสา จ านวน 30 ชุด 
 83. โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันแบบฝอยละออง จ านวน 2 เครื่อง 
 84. โครงการก่อสร้างเรือนเพาะช าเทศบาลต าบลบ้านสา เพ่ือปลูกผักปลอดสารพิษ 
 85. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะพร้อมเครื่องส ารองไฟ จ านวน 3 ชุด (กองคลัง) 
 86. โครงการจดัซื้อคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโตะ๊พร้อมเครื่องส ารองไฟ จ านวน 2 ชุด (กองช่าง) 
 87.  โครงการจัดซื้อเครื่องปรินซ์เตอร ์จ านวน 3 เครื่อง 
 88. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์จราจร เช่น แผงกั้นจราจร กรวยสะท้อนแสง กระบองไฟ และอุปกรณ์อ่ืนๆ 



 89. โครงการจัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น จ านวน 1 เครื่อง 
 90. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง (ส านักปลัด) 
 91. โครงการจัดซื้อเครื่องสายส่งน้ าดับเพลิงชนิดเส้นใยสังเคราะห์ขนาด 1.5 นิ้ว จ านวน 2 เส้น 
 92. โครงการจัดซื้อบันไดอลูมิเนียม(บันไดเลื่อนส าหรับดับเพลิง) 
 93. โครงการจัดซื้อเครื่องเชื่อมโลหะ 
 

 
2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 ผลการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาตามแผนพัฒนาสามปีประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2558 ซึ่งส่งผลในการ
ด าเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆดังนี้ 
 

 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
 -สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชราผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
 -การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -สนับสนุนโครงการฝึกอบรมอปพร.  
 - สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบ้านสา 
 

 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
 - ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 - ส่งเสริมการเกษตรในต าบล 
 - สนับสนุนการด าเนินงานภารกิจของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านสา 
 

 ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ก่อสร้างถนนและปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนภายในเขตต าบล 
 - ก่อสร้างระบบประปาให้ทั่วถึง 
 - ขุดลอกล าห้วย/สร้างดาดล าเหมืองเพ่ือกักเก็บน้ า 
 - พัฒนา/บ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 
 - จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการประปา 
 

 ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
 - รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 
 - ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอสม.  
 - สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
 

 ผลการด าเนินการด้านการเมืองการบริหาร 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
 - ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่างๆเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน 

 - ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได ้ 

 - ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 - จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 
 



 ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือนเพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน 
 - ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าจากขยะ จากการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
 - ส่งเสริมการป้องกันปัญหาหมอกควันและไฟป่า 
 - ส่งเสริมการป้องกันและรักษาแหล่งน้ า 
 

 ผลการด าเนินงานด้านการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
 
 - สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานส าคัญของทางราชการ 
 - สนับสนุนงบประมาณแก่โรงเรียนในเขตความรับผิดชอบ 
 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัต ิ

 

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา 
วิสัยทัศน ์(Vission) 

 “การคมนาคมสะดวก มีความรู้ทันสมัย การอนามัยเป็นเลิศ สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางใน
การท่องเที่ยวแบบครบวงจร” 
 

โดยก าหนดยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
จ านวน 5  ยุทธศาสตร์  16  แนวทาง  ดังนี้  
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน  มี  4  แนวทาง  คือ 
 

 1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรกัษา ถนน สะพาน 
 1.2  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 1.3 การไฟฟ้าสาธารณะ 

1.4  การวางผังเมือง 
 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี  2  แนวทาง  คือ 
 2.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.2  การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยมี  5  แนวทาง  คือ 
 3.1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

3.2  การศึกษา 
 3.3  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.4  การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 3.5  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  มี  3  แนวทาง  คือ 
 4.1  การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 4.2  การส่งเสริมตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร มี  2  แนวทาง  คือ 
 5.1  การพัฒนาบุคลากร 
 5.2  การปรับปรุงการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 



3.2 บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
 

 ผ 01 บัญชีโครงการพัฒนา 
 ผ 02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
 ผ 03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


