
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลบ้านสา
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ประเด็น
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ

โครงการ หรือ
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อคําถาม

ผล
คะแนน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

97.50 จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพพบว่าเคร่ืองมือ OIT ใน
ข้อคําถามท่ีเก่ียวข้อง มีค่าคะแนนเฉล่ีย
ค่อนข้างเป็นท่ีน่าพึงพอใจ แต่เครื่องมือ IIT
ในมิติของการปฏิบัติหน้าท่ี (i1,i2) แสดงให้
เห็นว่า บุคคลากรภายในมองว่าการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสํานักงานใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ข้ันตอน และระยะเวลาปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ การให้บริการผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียม น้ัน ยังควรต้องมี
การพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน โดยเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานอาจจะยังไม่ทราบถึงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ รวมถึงหลักการ
ให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาค
ดังน้ัน เทศบาลตําบลบ้านสา ควรปรับปรุง
คู่มือการให้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี รวมท้ัง
นําคู่มือไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และเน้นย้ําถึงหลักการ
ให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเสมอภาค
และให้บุคลากรภายในปฏิบัติตามแนวทาง
คู่มือให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
เพ่ือให้ประสิทธิภาพการให้บริการเกิด
ประโยชน์สูงสุด

การจัดทําคู่มือ
หรือแนวทาง
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
และหลักการ
ให้บริการด้วย
ความเท่าเทียม
และเสมอภาค

1.ดําเนินการจัดทําคู่มือหรือแนวทาง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
หลักการให้บริการด้วยความเท่า
เทียมและเสมอภาค ในรูปแบบ
Infographic หรือฉบับย่อ
2. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือผ่านการประชุม
สํานักงาน เพ่ือและเน้นยํ้าให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายให้
ดําเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด

ไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณ 2568

ทุกกอง

i2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด

99.50

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่

100

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน

100

o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจําปี

100

o9 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปี

100

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

100
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ประเด็น
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ

โครงการ หรือ
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อคําถาม ITA

ผล
คะแนน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

(2) การ
ให้บริการ
และระบบ
E-Service

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา

98.50 จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับการให้บริการและระบบ
E-Service พบว่าในภาพรวมค่าคะแนนข้อ
คําถาม EIT และ OIT ท่ีเก่ียวข้องมีคะแนน
เป็นท่ีน่าพอใจ ยกเว้นค่าคะแนนข้อ e9
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ มีคะแนน
เฉล่ียอยู่ท่ี 81.25 คะแนน แสดงให้เห็นว่าผู้
มารับบริการหรือผู้ท่ีมาติดต่อ ไม่เคยใช้ระบบ
บริการออนไลน์ หน่วยงานควรปรับปรุงใน
ด้านการปฏิบัติงานหรือให้บริการออนไลน์
โดยมีการประชาสัมพันธ์มากขึ้น

1.กิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
จากประชาชน

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ในช่องทางออนไลน์ ให้ประชาชน
รับรู้รับทราบ ผ่านช่องทางที่เป็น
ทางการของหน่วยงาน เช่น
Facebook เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เป็นต้น
2. ดําเนินการรวบรวมความคิดเห็น
ก่อนนํามาปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน อย่างสมํ่าเสมอ

วันท่ี 1 ต.ค.67 –
30 ก.ย. 68

ทุกกอง

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน

99.75

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

98.75

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

99.75

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน

99.75

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่

81.25

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ

100

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100
o13 E–Service 100

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม

100
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ประเด็น
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ

โครงการ หรือ
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อคําถาม ITA

ผล
คะแนน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย

99.75 จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
พบว่าในภาพรวมค่าคะแนนข้อคําถาม EIT
และ OIT ท่ีเก่ียวข้อง มีคะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ
โดยหน่วยงานยังคงต้องรักษามาตรฐานน้ีไว้
และพัฒนาช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันยุคสมัยต่อไป

การพัฒนา
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ

1. พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ ให้เข้าใช้งานได้อย่าง
ง่ายสะดวก รวดเร็ว และอัพเดท
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ใน ส่ือสังคมออนไลน์ท่ีเป็นทางการ
ของหน่วยงาน เช่น Facebook,
เว็บไซต์ของหน่วยงาน อ่ืนๆ

เดือนตุลาคม
พ.ศ. 2568

สํานักปลัด

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน

99.75

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน

99.75

o1 โครงสร้าง 100

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100
o3 อํานาจหน้าที่ 100

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100
o6 Q&A 100



4

ประเด็น
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ

โครงการ หรือ
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อคําถาม ITA

ผล
คะแนน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

(4) กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด

93.50 จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับ กระบวนการกํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการพบว่าในมิติของ
กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (i10,i11,i12) พบว่าในภาพรวมค่า
คะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ ยกเว้นค่าคะแนนข้อ
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 93.50
คะแนน แสดงให้เห็นว่า บุคคลภายใน
หน่วยงาน ยังไม่รู้แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ -
ยืมทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องเท่าที่ควร
อีกท้ัง ยังขาดการกํากับดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการอย่างสม่ําเสมอ
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรดําเนินการ
พิจารณาทบทวนคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน
โดยอาจจัดทําเป็นระบบ อิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
อํานวยความสะดวก และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรของหน่วยงานรับทราบถึง
แนวทางและระเบียบของการปฏิบัติของการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง

การเผยแพร่
หลักเกณฑ์การ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ และ
การกํากับดูแล

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ ปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานได้รับทราบ
2. ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ อย่างสมํ่าเสมอ
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กองคลัง

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีนําทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

98.00

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนํา
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มาก
น้อยเพียงใด

96.00
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ประเด็น
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ

โครงการ หรือ
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อคําถาม ITA

ผล
คะแนน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด

98.50 จากการวิเคราะห์ข้อคําถาม ITA ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับ กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างพบว่า ข้อคําถาม IIT
และ OIT ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นน้ีมีค่า
คะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ โดยหน่วยงานยังคง
ต้องรักษามาตรฐานน้ีไว้ และพัฒนางาน
จัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ต่อไป

1.การประชุม
ช้ีแจงเก่ียวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจําปีของ
หน่วยงาน
2. กํากับ
ติดตามการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

1. ดําเนินการช้ีแจงเก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของ
หน่วยงาน ผ่านการประชุม
ประจําเดือนของหน่วยงาน
2. สรุปผลการตัดสินใจแผนการ
ดําเนินงานให้ใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
3. ดําเนินการกํากับ ติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
4. จัดทําและรับฟังความคิดเห็น
บุคลากรภายใน ผ่าน google form
เพ่ือนําความคิดเห็นไปปรับปรุง
พัฒนา หรือช้ีแจง ให้เกิดความเข้าใจ
ท่ีมากข้ึน

ไตรมาสท่ี 1 –
ไตรมาสท่ี 3

กองคลัง

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพียงใด

96.00

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง มากน้อยเพียงใด

99.50

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ

100

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

100

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

100

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี

100
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ประเด็น
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ

โครงการ หรือ
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อคําถาม ITA

ผล
คะแนน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

(6) กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อํานาจและการ
บริหารงาน
บุคคล

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทําธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด

97.50 จากการวิเคราะห์ข้อคําาถาม ITA ในประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องกับ กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงาน
บุคคล ผลคะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ แสดงให้เห็น
ว่า บุคคลภายในหน่วยงาน มีความเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชามีความเป็นธรรม ในการ
มอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินงานมี
ความซื่อตรง เป็นธรรม การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ถึงแม้ว่า
หน่วยงานจะมีผลการประเมินในประเด็น
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคลเป็นท่ีน่าพ่ึงพอใจ
แล้ว แต่ควรจะรักษามาตรฐาน และพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานให้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่
ดีอย่างสม่ําเสมอ รวมถึงยึดมั่นการทํางานให้
เป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีดีอย่างเคร่งครัด
ต่อไป

-จัดกิจกรรม/
ส่งเสริม/
สอดแทรก
เทศบาลตําบล
บ้านสาโปร่งใส
เป็นธรรม

1. ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนใน
หน่วยงาน ยึดถือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการ
ดําเนินงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม
2. กําหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ
กําหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัดการประเมินสมรรถนะท่ี
สามารถวัดผลได้ชัดเจน เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน และ
ประกาศให้ทุกคนทราบ
3. ดําเนินการช้ีแจงเก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของ
หน่วยงาน ผ่านการประชุม
ประจําเดือนของหน่วยงาน

วันท่ี 1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

ผู้บริหารและ
ทุกกลุ่มงาน

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทําใน
ส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด

98.50

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตําแหน่งหรือไม่

100

o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

100

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

100

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

100

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100
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ประเด็น
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 มาตรการ

โครงการหรือ
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ

ช่วงระยะเวลา
ในการดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ข้อคําถาม ITA

ผล
คะแนน

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสําคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด

98.00 จากการวิเคราะห์ข้อคําาถาม ITA ในประเด็น
ท่ีเก่ียวข้องกับกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พบว่าข้อคําถาม IIT และ OIT ท่ีเก่ียวข้องกับ
ประเด็นน้ีมีค่าคะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ
ควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ข้อ O28 รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy มีค่าคะแนน
O คะแนน เน่ืองจากหน่วยงานไม่พบ
"การระบุข้อมูล" ในองค์ประกอบท่ี
(4) ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของ
หน่วยงาน จากการพิจารณาคําช้ีแจง
เพ่ิมเติม ดังน้ัน หน่วยงาน จึงไม่ควรตัด
องค์ประกอบ กรณีไม่มีปัญหา ให้ระบุว่า ไม่มี
ปัญหา/อุปสรรค หรือ (-) (ห้ามเว้นว่าง) จาก
กรณีดังกล่าวจึงไม่สามารถพิจารณาให้
คะแนนได้

ตรวจทาน
องค์ประกอบ
ความถูกต้อง
เรียบร้อยของ
แต่ละหัวข้อ
การนําเข้า
เผยแพร่ผ่าน
เว็ปไซต์

1.ตรวจสอบเอกสารในแต่ละหัวข้อ
จากคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ละเอียด

เดือนมกราคม พ.ศ.
2568

สํานักปลัด

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อยเพียงใด

98.00

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด

97.50

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

100

o23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

100

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

100

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

100

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift
Policy

100
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o28 รายงานผลตามนโยบาย No
Gift Policy

0.00

o29 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา

100

o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
สินบน

100

o31 รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปี

100

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต

100

o33 รายงานผลการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจําปี

100

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

100

o35 รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

100


