
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน
ของเทศบาลตําบลบ้านสา อําเภอแจ้ห่ม จังหวัดลําปาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2567

***********************************

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง

ระดับความ
เส่ียง

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เส่ียง

ผู้รับผิดชอบ

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ
.2558

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาของอนุมัติ / อนุญาต

3 3 ความเส่ียง
สีเหลือง
ระดับปาน
กลาง

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
1.จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอ
ข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ
2.ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน
ไว้ ณ สถานที่กําหนดให้ยื่นคําขอ
และเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

สํานักปลัด
กองช่าง
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ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง

ระดับความ
เส่ียง

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เส่ียง

ผู้รับผิดชอบ

2 การใช้อํานาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ

1.เจ้าหน้าที่ใช้อํานาจในทางมิชอบเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร

3 3 ความเส่ียง
สีเหลือง
ระดับปาน
กลาง

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
1.จัดทําประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน
2.เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานผลในการ
จัดทําโครงการ
3.ผู้บริหารติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กํานัน โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมายและนโยบายของรัฐ

ทุกส่วนงาน
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ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง

ระดับความ
เส่ียง

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เส่ียง

ผู้รับผิดชอบ

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิด
การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
2.มีการรับสินบน / เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/ สินน้ําใจ/ การเล้ียงรับรอง
ซ่ึงนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา

3 3 ความเส่ียง
สีเหลือง
ระดับปาน
กลาง

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทาน และกําชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
2.จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
3.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร
4.มีขี้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลําดับ และมีการกําหนด
อํานาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม

กองคลัง
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ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง

ระดับความ
เส่ียง

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เส่ียง

ผู้รับผิดชอบ

4 การบริหารงานบุคคล 1.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ตําแหน่ง /เงินเดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรม
2.การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตําแหน่ง

3 3 ความเส่ียง
สเีหลือง
ระดับ
ปานกลาง

มาตรการบริหารงานบุคคล สํานักปลัด

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง / ความเส่ียงต่ํา (1)
(ไม่จําเป็นต้องจัดทํามาตรการฯ)

สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง (2-3)

สีส้ม = ความเส่ียงระดับสูง (4)
สีแดง = ความเส่ียงระดับสูงมาก (5)




