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  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้ด าเนินการติดตาม
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กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 
ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านสา และนายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านสา และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เทศบาลต าบลบ้านสา จึงประกาศรายงานผลการ
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เทศบาลต าบลบ้านสา เลขท่ี 120 หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง โทรศัพท์ 0 5436 9757                     
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ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลบ้านสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อให้ได้รับทราบผลการด าเนินงาน ว่าได้ด าเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประชาชนพึงพอใจหรือไม่ อันจะน าไปสู่การให้ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาต่อไปในอนาคต 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 การติดตามและประเมินผลถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ในการให้บริการแก่
ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการ
ในด้านต่างๆ  
 การติดตามและประเมินผลของเทศบาลต าบลบ้านสา เป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้องและความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี โดยก าหนดเปูาหมายเป็นรายปี 
และก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการน าโครงการต่างๆ ไปด าเนินการ ตามกรอบยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา โดยมีการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่เทศบาลต าบลบ้านสาได้ด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ อันจะสามารถน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่เทศบาลต าบลบ้านสาก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 
 1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม ส่วนการประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าบัวด าเนินการ
หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 
  2.1 ความก้าวหน้าของโครงการที่ก าลังด าเนินการ/ความส าเร็จของโครงการที่ท าไปแล้ว ว่าได้ผล
มากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  2.2 ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน (การ
เบิกจ่ายล่าช้า) ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาด้านเทคนิคและปัญหาอื่นๆ และการหาแนวทางการแก้ไข 
  2.3 ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่างๆ ที่จะเป็นแนวทางส าหรับ
จัดท าโครงการต่อไป 
  2.4 ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐาน
ในการด าเนินงานในอนาคต 
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 3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ ดังนี้ 
  3.1 เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรในการด าเนินงานเป็นไปอย่างเพียงพอที่จะให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ 
  3.2 เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที 
  3.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
  3.4 เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ได้ตั้งหรือไม่ 
 4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่าง
การด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น ว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้ ทั้งนี้ การติดตามเป็นการ
ตรวจสอบระหว่างการด าเนินงาน ส่วนการประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานแล้วเสร็จเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมินผล โดยวิธีการออกส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้ได้รับผลจากโครงการ/กิจกรรมใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาทุกปี โดยใช้แบบรายงานตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการติดตามประเมินผลผ่าน
ระบบ e-Plan เป็นแบบติดตามแผนพัฒนา โดยระบบ e-Plan เป็นเครื่องมือที่ช่วยประเมินผลข้อมูลของการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนและวิเคราะห์ความสอดคล้องของการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณกับ
ยุทธศาสตร์แต่ละระดับได ้
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา ได้ก าหนดห้ วง
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 1 ครั้ง คือภายในเดือนธันวาคม ของแต่ละ
ปีงบประมาณ แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีต าบล
บ้านสา เพ่ือน าเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านสา คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสา และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านสาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    ๓ 
ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจการพัฒนา เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
1. วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลบ้านสา 
 “เทศบาลต าบลบ้านสา องค์กรแห่งการพัฒนาบริการสาธารณะคุณภาพ ประชาชนคุณภาพชีวิตดี” 
2. ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารและพัฒนาองค์กร 
3. เป้าประสงค์ 
 3.1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 3.2 มีระบบการคมนาคมท่ีได้มาตรฐาน 
 3.3 มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
 3.4 ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
      สิ่งแวดล้อม 
 3.5 มีการลดปริมาณขยะและก าจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 
 3.6 ประชาชนมีการให้พลังงานทดแทน ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.7 ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคมและเข้าถึงระบบการศึกษาและสาธารณสุจอย่างทั่วถึงและ   
       มีคุณภาพ 
 3.8 สังคมมีความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.9 ประชาชน เด็ก และเยาวชน มีการออกก าลังกายมากขึ้น 
 3.10 ประชาชนมีความรู้ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.11 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลาดจนห่างไกลยาเสพติด 
 3.12 ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านได้รับการอนุรักษ์   
  ฟ้ืนฟู และสืบสานให้คงอยู่ต่อไป 
 3.13 ประชาชนมีการพัฒนาอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
 3.14 มีจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
 3.15 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส 
 3.16 ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
4. ตัวช้ีวัด 
 4.1 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณพ้ืนที่ด าเนินการ 
 4.2 วัดจากผลการตรวจสอบทางวิชาการ 

 



๔ 
 4.3 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 4.4 ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนเดือดร้อนหรือได้รับบริการ 
 4.5 ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
 4.6 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 4.7 ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ 
 4.8 ระดับความพึงพอใจผู้ได้รับการพัฒนาอาชีพ 
 4.9 จ านวนครั้งที่มีการประชาสัมพันธ์การลงทุน การท่องเที่ยวในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม (จัดท า
       วารสาร แผ่นพับ สื่อวิทยุชุมชน โครงการต่างๆ ของเทศบาล) 
 4.10 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 4.11 จ านวนผู้มารับบริการ 
5. ค่าเป้าหมาย 
 5.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ในพ้ืนที่บ ารุงน้ าอุปโภคบริโภค อาคาร
สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ 

 5.2 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในปุา
ชุมชน ปุาสาธารณะ และการบริหารจัดการขยะมูล 
 5.3 เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. ฝึกอบรมให้ประชาชนมีความรู้ ปลูกจิตส านึกให้
ประชาชนมีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ 
 4.4 ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ต าบล 
 4.5 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ช่วยผู้ไร้ที่อยู่อาศัย ส่งเสริมเยาวชน สตรี 
 4.6 ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
 4.7 อนุรักษ์และสืบสานการศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.8 ปูองกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุมปูองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
 4.9 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนได้ออกก าลังกายรักษาสุขภาพ 
 4.10 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนเกษตรกรกลุ่มอาชีพต่างๆ 
 4.11 พัฒนา วางแผน ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ได้แก่ ดอยฟูางาม พระพุทธบาทสี่ร้อยห้วยลูด 
 4.12 การเพิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
  
 
 
  
 
 
 
 
 



๕ 
ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านสา 
 
1. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินผลและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านสา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 2. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
 8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
 9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น   

 10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น   

 11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด   

 12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
 14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
 15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
 16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
 18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

  



6 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
*************************** 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
 3.5 กลยุทธ ์ (5) 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 
 3.8 แผนงาน (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของแหล่ง
น้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

20 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรมยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(3) 3 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(3) 3 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(3) 3 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช่ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุม ประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบวิธีการ และการ
ด าเนินการประชุม ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(2) 2 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิ เคราะห์ควบคุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

 (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียน ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(5) 5 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครอบครัว การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 

 (5) การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis) Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
      (พ.ศ. 2561-2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals:SDGs) 

การก าหนดและวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ จากประเด็น
ค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

(5) 4 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4 

3.11  แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานและแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกับ
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 

รวมคะแนน 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ    
    สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis) Global Demand หรือ
อ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
5 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือ
ผลที่จะเกิดข้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

(5) 5 

2. การประเมินผลการน าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

3. การประเมินผลการน าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัด
ว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุการด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิภาพ (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 

โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์แผนงาน
การพัฒนา 

1) การก าหนดและวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis/Global Demand/Trend) หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม 

5 
(3) 

5 
3 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

(2) 2 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิด
อะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

28 
5 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4 

   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเปูาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมายพ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปูาหมาย
ของโครงการ หากกลุ่ ม เปู าหมายมีหลายกลุ่ มก็ ให้ ระบุว่ า
กลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือกลุ่มเปูาหมายเดียวกัน
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ              
พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท า โครงการ ได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นใน
เวลานั้น 

(5) 5 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ        
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่ เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้อง
กับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (3 ) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

   

    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท า
ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

   6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบนริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการ
บริหารจัดกรอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือบ ารุง 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/              
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศญัตติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 5 

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/                   
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้ง 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 97 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เทศบาลต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 
2. รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 – รอบท่ี 4 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570 

 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 185 250,839.900 389 350,326,100 115 171,804,000 65 149,330,400 65 174,069,000 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

12 830,000 12 880,000 12 880,000 12 880,000 12 880,000 

ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน 90 35,452,500 75 33,728,220 72 28,692,500 72 28,692,500 72 28,692,500 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 48 4,310,000 51 4,385,000 49 4,330,000 48 4,310,000 48 4,310,000 

ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 23 35,063,500 15 2,145,000 12 1,605,000 10 1,305,000 10 1,305,000 

รวม 358 326,495,900 542 391,464,320 260 207,311,500 207 184,517,900 207 209,256,500 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  41 97.62 1 2.50 - 0.00 - 0.00 13 32.50 42 100.00 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

6 60.00 - 0.00 4 40.00 - 0.00 - 0.00 10 100.00 

ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน  31 81.58 - 0.00 7 18.42 - 0.00 - 0.00 38 100.00 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  4 28.57 - 0.00 10 71.43 - 0.00 - 0.00 14 100.00 

ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  4 50.00 1 12.50 3 37.50 - 0.00 2 25.00 8 100.00 

รวม  86 76.79 2 1.79 24 21.42 - 0.00 15 13.39 112 100.00 

 
    
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

    สรุป  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น          112  โครงการ 
 โครงการที่น ามาปฏิบัติ            86  โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ       86 x 100    =   76.79 %  
             112 
 อัตราร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการ    76.79 % 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (11,845,754.89) 7,163,788.00 60.48 4,350,054.89 40.11 11,513,842.89 97.20 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (397,000) 340,507.00 85.77 - - 340,507.00 85.77 

ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน (18,720,700) 13,041,219.82 69.66 - - 13,041,219.82 69.66 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ (60,000) 46,315.00 77.19 - - 46,315.00 77.19 

ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร (500,500) 374,060.00 74.74 - - 374,060.00 74.74 

รวม (31,523,954.89) 20,965,889.82 66.51 4,350,054.89 13.80 25,315,944.71 80.31 

 
หมายเหตุ    ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คิดเป็นร้อยละ 80.31 
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6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6.1 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูาสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูาบ้านแปูนใต้ หมู่ที่ 6 บ้านแปูนใต้ ต าบลบ้านสา เทศบาลต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง งบประมาณ     
       853,900 บาท  เบิกจ่าย 853,900 บาท 
 6.2 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นทางสาย  ลป.ถ. 14-003 บ้านสาเหนือ - บ้านสามัคคีเหนือ  หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านสา ปริมาณงานโดย ลาดยาง แอสฟัลท์ติก  จ านวน 2 จุด         
       หรือมีพ้ืนที่รวมทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 4,246 ตารางเมตร เทศบาลต าบลบ้านสา  อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง งบประมาณ 3,071,800 บาท  เบิกจ่าย 1,060,000 บาท 
 6.3 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก (จากถนน 1035 ทิศใต้ - ถนน 1035 ทิศเหนือ) หมู่ที่ 2 บ้านสบหก กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 0.05 เมตร ยาว 628 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไมน่้อยกว่า          
       2,512 ตารางเมตร เทศบาลต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง งบประมาณ 1,154,500 บาท เบิกจ่าย 692,400 บาท 
 6.4 ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก เส้นทางสาย ลป.ถ. 14-001 จ านวน 3 จุด หมู่ที่ 8 บ้านแปูนพัฒนา ต าบลบ้านสา ปริมาณงาน โดย ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลต์ติก  
       จ านวน 3 จุด มีพ้ืนทีร่วมทั้งหมดไม่น้อยกว่า 2,660 ตารางเมตร เทศบาลต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง  งบประมาณ 1,154,500 บาท  เบิกจ่าย 969,000 บาท 
 6.5 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนภารกิจด้านการปูองกันและควบคุมไฟปุาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง งบประมาณ 37,400 บาท 
       เบิกจ่าย 37,400 บาท 
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7. เปรียบเทียบโครงการ และงบประมาณ ที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    (ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับแผนพัฒนาด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ โครงการใน
แผนพัฒนา 

งบประมาณ
แผนพัฒนา 

 โครงการตาม
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณตาม
แผนการด าเนินงาน 

เปรียบเทียบโครงการ 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบงบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  185 250,839,900  40 6,597,000 21.62 2.63 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

12 830,000 
 

10 469,000 83.33 56.51 

ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน  90 35,452,500  38 18,765,700 42.22 52.93 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  48 4,310,000  14 215,000 29.17 49.88 

ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร  23 35,063,500  7 510,500 30.43 1.46 

รวม 358 326,495,900  109 26,557,200 30.45 8.13 
 
 หมายเหตุ - จ านวนโครงการที่ได้ด าเนนิงานเทียบกับโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คิดเป็นร้อยละ 30.45   
              - จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานเทียบกับงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คิดเป็นร้อยละ 8.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑3 
 8. ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  - - 10,783,400.00 10,540,500.00 
2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ  - - 4,598,400.00 4,571,600.00 
๓ เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์  - - 54,000.00 54,000.00 
๔ เงินสนับสนุน ศพด. (ส าหรับบุคลากร)  - - 1,485,200.00 1,286,172.26 
๕ เงินสนับสนุน ศพด. (ค่าจัดการเรียนการสอน)  - - 91,902.00 91,902.00 
๖ อาหารเสริม (นม) (ปฐมวัย, ประถมศึกษา)  - - 106,683.00                  130,548.63 

- อุดหนุน    (106,683.00) 
- รายได้ ทต.  (23,865.63) 

๗ อาหารกลางวัน (ปฐมวัย, ประถมศึกษา)  - - 342,210.00 308,265.00 
๘ โครงการพระราชด าริสาธารณสุข  - - 200,000.00 200,000.00 

๙ เงินสนับสนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการพิษสุนัขบ้า  - - 22,950.00 34,290.00 
- อุดหนุน      (22,950.00) 
- รายได้ ทต.  (11,340.00) 

๑๐ ขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคและคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า (ส ารวจและขึ้นทะเบียน) 

 - - 2,295.00 3,429.00 
- อุดหนุน        (2,295.00) 
- รายได้ ทต.    (1,134.00) 

รวม 17,687,040.00 17,220,706.89 

 
 
 



 

14 

ส่วนที่ 4  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล

การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (e-Plan) (www.e-plan.dla.go.th) 
---------------------------------------- 

 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้น าระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ตามหัวข้อดังนี้  
 1. ข้อมูล อปท. ประกอบด้วย  
  เมนูเปลี่ยนปีงบประมาณ ข้อมูลผู้รับผิดชอบ ข้อมูลทั่วไป อปท. หมู่บ้าน ของ อปท. วิสัยทัศน์
และพันธกิจ ยุทธศาสตร์ อปท. กลยุทธ์ จัดท าแผน อนุมัติแผน รายงานความคืบหน้าโครงการ คณะกรรมการ บัญชี
ครุภัณฑ ์เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินอุดหนุนทั่วไป 
 2. รายงาน ประกอบด้วย 
  เมนู Dashboard รายงานการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ รายงานผลการด าเนินการโครงการตัวชี้วัด 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ผ.01 ผ.02 (บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น) ผ.03 (บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับที่ไม่ได้
ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น รายงานแผน 5 ปี (e-plan) รายงานสรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
รายงานสรุปรายงานความคืบหน้าโครงการ รายงานผลการด าเนินการเปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (eMENSCR) รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ (LAAS) รายงานผลการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ระดับ
หน่วยงาน รายงานผลการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ระดับหน่วยงานเลือกเฉพาะเดือน รายงานรายชื่อผู้รับผิดชอบ 
รายงานโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รายงานสถิติการกรอกข้อมูลเงินอุดหนุนทั่วราย อปท.  

  ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ  
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ส่วนที่ 5  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
------------------------------- 

   จากรายงานการวิจัย การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล
ต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง พบว่าประชาชนผู้ใช้บริการเทศบาลต าบล
บ้านสา มีความพึงพอใจต่อการได้รับบริการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.66 คิดเป็นร้อยละ 
93.20 และพบปัญหาและอุปสรรคในการให้บริการของเทศบาลต าบลบ้านสา ข้อเสนอแนะจากประชาชน
ผู้รับบริการผลการสอบถามพอสรุปได้ ดังนี้ 
   1. ระบบไฟฟูาสาธารณะ/ไฟฟูาส่องสว่างไม่ทั่วถึง เช่น บริเวณทางแยก/บริเวณทางโค้ง/บริเวณจุด
อับบางจุด/บางจุดมีลักษณะช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ 
   2. ระบบท่อระบายน้ ามีน้ าท่วมขังและส่งกลิ่นเหม็น ท าให้ประชาชนประสบปัญญาโดยเฉพาะฤดูฝน 
   3. ในช่วงฤดูน้ าหลาก ระบบประปาหมู่บ้านจะพบปัญหาสีของน้ าที่ใช้ในการอุปโภค – บริโภคขุ่นมัว 
มีลักษณะสีแดง อาจเกดิจากระบบการกรองยังไม่สะอาดและได้มาตรฐาน 
   4. ในชุมชนมีพฤติกรรมการขับข่ียานพาหนะท่ีค่อนข้างเร็ว อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
   5. ในพื้นชุมชนบางจุดไม่มีลูกระนาดยาง หรือ ยางชะลอความเร็ว และพฤติกรรมการใช้รถใช้ถนน
ของประชาชนในพื้นท่ีไม่ได้เกิดความระมัดระวัง อาจท าให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้เส้นทางทั้งผู้ขับขี่และผู้ที่อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 
   6. การติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อบันทึกเหตุการณ์ของชุมนยังไม่ทั่วถึง 
   7. การติดตั้งกระจกโค้งนูนบริเวณทางแยกต่างๆ และมุมโค้งยังไม่ทั่วถึง บริเวณบางจุดกระจกโค้ง
นูนบริเวณทางแยก มุมโค้งมีลักษณะขุ่นมัว ไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
   8. วัยรุ่นในชุมชนมีพฤติกรรมมั่วสุม และเก่ียวพันกับยาเสพติด 
   9. อยากให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านสา รวมทั้งพนักงานของเทศบาลต าบลบ้ านสา 
ลงพ้ืนที่รับฟังปัญหาต่างๆ และหาวิธีแก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้เกิดความ
รวดเร็ว มีระบบที่ดีและมีความต่อเนื่อง 
 
 
 
 


