
 
 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 การสรรหาและคดัเลือก  1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
พ.ศ. 2567-2579 ฉบับปรับปรงุ     
ครั้งท่ี 2/2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ก.ค.67–ธ.ค.
67 

-ปรับปรุงต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จากพนักงานจ้างประเภทภารกิจ 
เป็น ท่ัวไป ในส านักปลดัเทศบาล และปรับเพิ่มกรอบพนักงานจ้าง
ประเภททั่วไป ต าแหน่ง คนงาน ในกองคลัง ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง ครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2567 

  2.สรรหาพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรา 
ก าลังท่ีก าหนดไว้และปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการรับ
โอน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

2-30 ก.ย.67  
 
 

-ค าสั่งรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาลสายงานผู้บรหิาร ราย นางสาวรัง
สินี ศรีแสน ต าแหน่ง หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ ค าสั่งท่ี 613/2567   
เมื่อวันท่ี 3 ต.ค. 67 

  3.สรรหาพนักงานเทศบาลประเภท
วิชาการมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลังที่ก าหนดไว้และปฏบิัตหิน้าท่ี
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 ถึง    
30 ก.ย. 67 

-ด าเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานสว่น
ท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแขง่ขันในต าแหน่งท่ีว่าง (ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และ นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ) 
ตามหนังสือเทศบาลต าบลบ้านสา ที่ ลป 53901/676  ลงวันท่ี 30 
ก.ค. 67 

  4.สรรหาพนักงานจ้าง มาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลังท่ีก าหนดไว้
และปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พ.ค. – มิ.ย. 67 -ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 
ตามประกาศเทศบาลต าบลบ้านสา เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพื่อด าเนิน การ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 3 พ.ค. 67  
-ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ www.bansa.go.th 
-ส่งประกาศฯ ประชาสมัพันธ์การสรรหาฯ ไปยังอปท.ต่าง ๆ ในจังหวัด
ล าปาง 
-ส่งประกาศฯ ประชาสมัพันธ์การสรรหาฯ ไปยังก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ใน
ต าบลบ้านสา 
-ติดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สนง.ทต.บ้านสา 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้ห่ม จังหวดัล าปาง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง 1.บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง มาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอตัราก าลังที่
ก าหนดไว้ และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่
ก าหนดไว ้

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ก.ค. 67 -ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกอง
ช่าง ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ท่ี 377/2567 ลงวันท่ี 24 มิ.ย. 67 

3 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  1ควบคุมการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดล าปางก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ประเมินครั้งท่ี 1 
(1 ต.ค. 66 – 
31 มี.ค. 67)  
-ประเมินครั้งท่ี 2  
(1 เม.ย. 67– 
30 ก.ย.67) 
 

-พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลกูจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รบัการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน  
-ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1/2567 ท่ี 
214/2567 ลว. 11 เม.ย. 67, ครั้งท่ี 2/2567 ท่ี 619/2567 ลว. 
11 ต.ค. 67 
-ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี 1/2567 ท่ี 216/2567             
ลว. 11 เม.ย. 67, ครั้งท่ี 2/2567 ท่ี 621/2567 ลว. 11 ต.ค. 67 
-ค าสั่งเลื่อนค่าจา้งลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี 1/2567 ท่ี 215/2567             
ลว. 11 เม.ย. 67, ครั้งท่ี 2/2567 ท่ี 620/2567 ลว. 11 ต.ค. 67 
-ค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี 2567 ท่ี 622/2567       
ลว. 11 ต.ค. 67 

4 การให้คุณใหโ้ทษและสร้างขวัญก าลังใจ 1.การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษอันมลีักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปี ส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

988,777 ต.ค.66 – ก.ย. 
67 

-เสนอโครงการเพื่อประกอบการขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิราชการ เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
-ด าเนินการกิจกรรม/โครงการ 
-เข้ารับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ 
-ออกค าสั่งให้พนักงานเทศบาล ลกูจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รบัเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่น เป็นกรณีพเิศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ค าสั่งที่ 775/2567 ลว. 24 ธ.ค. 67 

  2.การส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 – ก.ย. 
67 

-ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรในหน่วยงานให้รับทราบ ทางเว็บไซต์ www.bansa.go.th 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลบ้านสา ประจ าปี 2567 

-ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

ได้รับการสนบัสนุน
งบประมาณจาก    
บ.ปูนซิเมนตไ์ทย 
(ล าปาง) จ ากัด 

7 – 10 มี.ค. 67 -เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ บริษัท ปูนซิเมนตไ์ทย (ล าปาง) 
จ ากัด ส านักงานใหญ่ บางซื่อ กทม. และการบริหารจัดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน จังหวัดชลบุร ี

2 โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
ส าหรับบคุลากรเทศบาลต าบลบ้านสา 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-การอบรม 18,750 13 มี.ค. 67 -จัดอบรมให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาล ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้หม่ 
จังหวัดล าปาง โดยมผีู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 72 คน 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั ส าหรับบุคลากรเพื่อ
ยกระดับคุณภาพองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

-การอบรม ไม่ใช้งบประมาณ 20 พ.ค. 67 -จัดอบรมให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลบ้านสา อ าเภอแจ้หม่ จังหวัดล าปาง โดยมผีู้เข้าร่วมการ
อบรมจ านวน 51 คน โดยได้รับการสนับสนุนวิทยากรจาก ม.ราชภฏั
ล าปาง 

4 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-การอบรม 19,655 17 ส.ค. 67 -จัดอบรมให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาล ณ วัดป่าดวงแก้วโพธิญาณ อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง โดย
มีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 68 คน 
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3. ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การฝึกอบรมของผู้บริหารเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

1 นายนภปนนท์  สุรินทร์โท 
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบล 
บ้านสา 
 

สั ม ม น า เ ชิ ง วิ ช า ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สมาชิกสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 
ครั้งท่ี 2 

24 – 26 ก.ค. 2567 สันนิบาตเทศบาล เข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 

  การประชุมและสัมมนาทางวิชาการ
สมาคมสั นนิ บาต เทศบาลแห่ ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 1/2567 

4-6 ม.ค. 2567 สันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย (ส.ท.ท.) 

เข้าร่วมประชุมและสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของสมาชิกสันนิบาต
เทศบาล  

2 นายไล  ค าปัน 
ต าแหน่ง รองนายกเทศมนตรีต าบล
บ้านสา 
 

สั ม ม น า เ ชิ ง วิ ช า ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
สมาชิกสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 
ครั้งท่ี 2 

24 – 26 ก.ค. 2567 สันนิบาตเทศบาล เข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 
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การฝึกอบรมของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

1 
 

นายธานินทร์ ปัญญาด ี
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

-การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
และกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญา ทิศทางการตรวจ สอบเพื่อความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ 

8-10 กรกฎาคม 
2567 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว      
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง อ.เมืองล าปาง    
จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 349/2567 
ลว. 1 ก.ค. 67 

2 น.ส.ขวัญชนก ท านา 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์ภายใต้กรอบกฎหมาย และ
ระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567) 
เพื่อให้การปฏิบัตริาชการเกดิประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

5-7 เมษายน 2567 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว      
ณ โรงแรมเมอร์เคียว อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 189/2567 
ลว. 26 มี.ค. 67 

  -การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ แนวทางการจดัท า 
ร่างรายละเอียดขอบเขตของงานท้ัง
โครงการ(TOR)พร้อมกับแนวทางการ
บริหารสัญญา และหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้องฯ 

16-19 กรกฎาคม 
2567 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว      
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง อ.เมืองล าปาง    
จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 414/2567 
ลว. 8 ก.ค. 67 

3 นางอิสราภรณ์  สุวรรณนัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 12 

21-23 เมษายน 
2567 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว               
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 233/2567 
ลว. 17 เม.ย. 67 

  -การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
และกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญา ทิศทางการตรวจ สอบเพื่อความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ 

8-10 กรกฎาคม 
2567 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว      
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง อ.เมืองล าปาง    
จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 349/2567 
ลว. 1 ก.ค. 67 



-6- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

4 น.ส.กมลจันทร์  สุธรรมปวง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 12 

21-23 เมษายน 
2567 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว               
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 233/2567 
ลว. 17 เม.ย. 67 

  -การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568 ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
และกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญา ทิศทางการตรวจ สอบเพื่อความ
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อ  จัดจา้งและการบริหารพัสด ุ

8-10 กรกฎาคม 
2567 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว      
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง อ.เมืองล าปาง    
จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 349/2567 
ลว. 1 ก.ค. 67 

  -โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai 
ส าหรับเทศบาลต าบลเพื่อรองรับการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4-5 กันยายน 2567 ส านักงานคลังจังหวัด 
ล าปาง 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว      
ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง  
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 511/2567 
ลว. 3 ก.ย. 67 
 

5 นางภามณฑ์  ธนาศักดิ ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

-โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการและพนักงานสว่นท้องถิ่น 

4-7 เมษายน 2567 มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว      
ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 183/2567 
ลว. 25 มี.ค. 67 

  -หลักสูตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคล(ใหม)่ สิทธิ
ประโยชน์ การไดร้ับเงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง การช่วยราชการ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงระบบ
เงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

23-25 สิงหาคม 
2567 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว      
ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 473/2567 
ลว. 14 ส.ค. 67 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

6 นางนันทพร  เนื่องกลิ่น 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

-การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมการบรหิารงานสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบใหม่ และการบูรณาการฐาน 
ข้อมูลสวสัดิการสังคมด้านผูสู้งอายุ       
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส ์

23-25 กุมภาพันธ์ 
2567 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว               
ณ โรงแรมคุ้มภูค า จ.เชียงใหม ่
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 025/2567 
ลว. 22 ก.พ. 67 

7 นางแพรวพรรณ  ปู่ย่า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

-การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568 ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น และกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง 
การบริหารสญัญา ทิศทางการตรวจสอบ
เพื่อความถูกต้องตามระเบยีบระทรวงการ
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัด ุ

8-10 กรกฎาคม 
2567 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
ศาสตร ์

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว               
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 349/2567 
ลว. 1 ก.ค. 67 

8 นายอภิสิทธ์ิ  อลังการนันท์ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

-การบูรณาการองค์ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมาย(Laws)แนวคิดทฤษฎีทางการ
บริหาร (Administrative theory)และ
สมรรถนะทางการบริหาร Competency) 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 4 

20-22 ตลุาคม 2566 มหาวิทยาลยัทักษิณ เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว               
ณ โรงแรมกรีนเลครีสอร์ท จ.เชียงใหม่ 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 639/2566 
ลว. 12 ต.ค. 66 

9 นายสุรวุฒิ  อินต๊ะสงค ์
นักวิชาการเงินและบญัชี
ปฏิบัติการ 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 12 

21-23 เมษายน 
2567 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว               
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 233/2567 
ลว. 17 เม.ย. 67 

  -โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS Thai 
ส าหรับเทศบาลต าบลเพื่อรองรับการเป็น
หน่วยงานรับงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4-5 กันยายน 2567 ส านักงานคลังจังหวัด 
ล าปาง 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว      
ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง  
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 511/2567 
ลว. 3 ก.ย. 67 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

10 นางชฎาพร  แก้วสมเดจ็ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

-การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (หลักสตูร 5 วัน) ประจ าปี พ.ศ.
2567 

15-19 สิงหาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัทักษิณ เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว               
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 462/2567 
ลว. 8 ส.ค. 67 

11 นางสาวอทิตยา  ชมพูชนะภัย 
นิติกรปฏิบตัิการ 

-โครงการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
กฎหมายว่าด้วยความรับผดิทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

16-17 มกราคม 
2567 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว               
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 007/2567 
ลว. 3 ม.ค. 67 

  -การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (หลักสตูร 5 วัน) ประจ าปี พ.ศ.
2567 

15-19 สิงหาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัทักษิณ เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว               
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 462/2567 
ลว. 8 ส.ค. 67 

12 น.ส.สุนันทา  งามทรง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

-การออกแบบบริการภาครัฐดิจิทลั 
(Government Digital Service Design)   

30-31 กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

13 น.ส.รัชนีพร  ทุเรยีน 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

-การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
หลักการพิจารณางานก่อสร้าง การเร่งรดั
การปฏิบัติงานตามสัญญา การจดัท าร่าง 
TOR แนวทางปฏิบัติของคณะรรมการ
ตรวจรับพสัดุในงานก่อสร้างและผูค้วบคุม
งาน แนวทางปฏิบัติในการจัดท าคา่ K 
หลักเกณฑ์/วิธีปฏิบัติ การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารงานพัสดุท้องถิ่น และ
เทคนิคการปฏบิัติงานด้านช่างของ อปท 

24-26 เมษายน 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 209/2567 
ลว. 5 เม.ย. 67 

14 น.ส.ธัญนภัทร  ค าลือ 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 12 

21-23 เมษายน 
2567 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว               
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 233/2567 
ลว. 17 เม.ย. 67 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

  -การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
หลักการพิจารณางานก่อสร้าง การเร่งรดั
การปฏิบัติงานตามสัญญา การจดัท าร่าง 
TOR แนวทางปฏิบัติของคณะรรมการ
ตรวจรับพสัดุในงานก่อสร้างและผูค้วบคุม
งาน แนวทางปฏิบัติในการจัดท าคา่ K 
หลักเกณฑ์/วิธีปฏิบัติ การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารงานพัสดุท้องถิ่น และ
เทคนิคการปฏบิัติงานด้านช่างของ อปท 

24-26 เมษายน 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 209/2567 
ลว. 5 เม.ย. 67 

15 นายธนกฤต  เพชรรัตน ์
ผู้อ านวยการกองคลัง 

-การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
หลักการพิจารณางานก่อสร้าง การเร่งรดั
การปฏิบัติงานตามสัญญา การจดัท าร่าง 
TOR แนวทางปฏิบัติของคณะรรมการ
ตรวจรับพสัดุในงานก่อสร้างและผูค้วบคุม
งาน แนวทางปฏิบัติในการจัดท าคา่ K 
หลักเกณฑ์/วิธีปฏิบัติ การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารงานพัสดุท้องถิ่น และ
เทคนิคการปฏบิัติงานด้านช่างของ อปท 

24-26 เมษายน 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 209/2567 
ลว. 5 เม.ย. 67 

16 นางมาราตรี  สาระสิทธ์ิ 
นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใช้
งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) รุ่นที่ 2 

19-22 พฤศจิกายน 
2566 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้ารับการอบรมตามโครงการดังกล่าว 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กทม. 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 689/2566 
ลว. 13 พ.ย. 66 

  -โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 12 

21-23 เมษายน 
2567 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว               
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 233/2567 
ลว. 17 เม.ย. 67 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

17 นายณัฐวุฒิ  โพธ ิ
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

-การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
หลักการพิจารณางานก่อสร้าง การเร่งรดั
การปฏิบัติงานตามสัญญา การจดัท าร่าง 
TOR แนวทางปฏิบัติของคณะรรมการ
ตรวจรับพสัดุในงานก่อสร้างและผูค้วบคุม
งาน แนวทางปฏิบัติในการจัดท าคา่ K 
หลักเกณฑ์/วิธีปฏิบัติ การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารงานพัสดุท้องถิ่น และ
เทคนิคการปฏบิัติงานด้านช่างของ อปท 

24-26 เมษายน 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 209/2567 
ลว. 5 เม.ย. 67 

  -อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบ
สารสนเทศภมูิศาสตร์(GIS) เพื่อพัฒนางาน
ขององค์กรปกครอส่วนท้องถิ่น ภายใต้ 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 

31 พฤษภาคม 2567 องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดล าปาง 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงเรียนล าปางกัลยาณี จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 326/2567 
ลว. 29 พ.ค. 67 

18 นายณัฐพล  ต้องใจ 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิงาน 

-ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับหน่วย
ปฏิบัติการแพทย์พื้นฐานและการคลอด
ฉุกเฉิน 

5 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลแจ้ห่ม เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงพยาบาลแจ้หม่ อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 

19 นางเบญญาภา  จิตต์กล้า 
คร ู

-หลักสูตรผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

2-4 กรกฎาคม 2567 จังหวัดล าปาง เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 395/2567 
ลว. 28 มิ.ย. 67 

20 น.ส.ลดัดา  หน้างาม 
นักจัดการงานท่ัวไป 

-หลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินเข้าสูม่าตรฐาน อพ.สธ. 

27-28 มิถุนายน 
2567 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลลา้นนา 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
อ.เมืองล าปาง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 357/2567 
ลว. 17 มิ.ย. 67 

 



-11- 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

21 นางปทุมพร  การักษ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 12 

21-23 เมษายน 
2567 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว               
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 233/2567 
ลว. 17 เม.ย. 67 

22 นายวิทย์ธวุฒิ  วงค์ชัย 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

-การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
หลักการพิจารณางานก่อสร้าง การเร่งรดั
การปฏิบัติงานตามสัญญา การจดัท าร่าง 
TOR แนวทางปฏิบัติของคณะรรมการ
ตรวจรับพสัดุในงานก่อสร้างและผูค้วบคุม
งาน แนวทางปฏิบัติในการจัดท าคา่ K 
หลักเกณฑ์/วิธีปฏิบัติ การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารงานพัสดุท้องถิ่น และ
เทคนิคการปฏบิัติงานด้านช่างของ อปท 

24-26 เมษายน 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 
บ้านสมเด็จเจา้พระยา 

เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ.ล าปาง 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 209/2567 
ลว. 5 เม.ย. 67 

23 น.ส.ณัฐสุดา  ก๋องแก้ว 
ผู้ช่วยจพง.สาธารณสุข 

-โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัชบ้า ภายใตโ้ครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรสีวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า ประจ าปีงบฯ พ.ศ.2567 

1-3 กรกฎาคม 2567 กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว   
ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ รสีอร์ทแอนด์ สปา พัทยา 
จ.ชลบุรี  
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 388/2567 
ลว. 26 มิ.ย. 67 

  -เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มเขียนโครงการ 
: การบริหารจัดการค่าบริการสาธารณสุข
ส าหรับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง LTC ให้เป็น 
ไปตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.หลกัประกัน
สุขภาพแห่งชาติพ.ศ. 2545 

26 เมษายน 2567 ระบบ Local Mooc เข้าอบรมในระบบ Local Mooc ของ         
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน 

24 นายกมล  ตะน ุ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

-การออกแบบบริการภาครัฐดิจิทลั 
(Government Digital Service Design)   

30-31 กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

25 นายเมืองมนต์  แยบคาย 
พนักงานดับเพลิง 

-ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับหน่วย
ปฏิบัติการแพทย์พื้นฐานและการคลอด
ฉุกเฉิน 

5 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลแจ้ห่ม เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงพยาบาลแจ้หม่ อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 

  -การออกแบบบริการภาครัฐดิจิทลั 
(Government Digital Service Design)   

30-31 กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

26 นายสมพงษ์  การหมั่น 
พนักงานดับเพลิง 

-ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับหน่วย
ปฏิบัติการแพทย์พื้นฐานและการคลอด
ฉุกเฉิน 

5 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลแจ้ห่ม เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงพยาบาลแจ้หม่ อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 

  -การออกแบบบริการภาครัฐดิจิทลั 
(Government Digital Service Design)   

30-31 กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

27 นายวิชัย  ทิว่อง 
ยาม 

-การออกแบบบริการภาครัฐดิจิทลั 
(Government Digital Service Design)   

30-31 กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

28 นายยงยุทธ  สุดหอม 
ภารโรง 

-การออกแบบบริการภาครัฐดิจิทลั 
(Government Digital Service Design)   

30-31 กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

29 น.ส.อาภรณ์  การักษ ์
คนงาน 

-ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับหน่วย
ปฏิบัติการแพทย์พื้นฐานและการคลอด
ฉุกเฉิน 

5 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลแจ้ห่ม เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงพยาบาลแจ้หม่ อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 

  -การออกแบบบริการภาครัฐดิจิทลั 
(Government Digital Service Design)   

30-31 กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

30 นายศิริพงศ์  ชนะมงคล 
พนักงานดับเพลิง 

-ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินส าหรับหน่วย
ปฏิบัติการแพทย์พื้นฐานและการคลอด
ฉุกเฉิน 

5 มีนาคม 2567 โรงพยาบาลแจ้ห่ม เข้าร่วมการอบรมตามหลักสตูรดังกล่าว   
ณ โรงพยาบาลแจ้หม่ อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 

31 นายภูมิพิพัฒน์  ภักด ี
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 12 

21-23 เมษายน 
2567 

กรมส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่น 

เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว               
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านสา ที่ 233/2567 
ลว. 17 เม.ย. 67 
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4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรกร (คน)  
บริหารท้องถิ่น      - 

อ านวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 9 
ทั่วไป 4 
คร ู 3 

ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 32 

รวม 54 
 

 
5. ปัญหาและอุปสรรค 

-ไม่มี- 

6. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

 
 


